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Leitbild Stiftung Bachtelen

Ziel

Die Stiftung Bachtelen mit Sitz in Wabern (Gemeinde Koniz) ist eine Stiftung der
Schweizerischen Gemeinnutzigen Gesellschaft mit gemeinnitzigem Charakter.

Unser Ziel ist die ganzheitliche und zeitgemasse Forderung von lernbehinderten Men-
schen, ausgerichtet auf inre besonderen Fahigkeiten und ihre bestmégliche Selbst-
standigkeit und Integration in die Gesellschatft.

Wir wollen in erster Linie Jugendlichen und in zweiter Linie Erwachsenen mit Lern-
und Entwicklungsdefiziten ein selbstdndiges Leben mdglichst ohne fremde Unterstuit-
zung ermoglichen. Neben der beruflichen Befahigung sind fir uns auch die prakti-
schen Aspekte des Lebens und die Befahigung zum Zusammenleben zentrale Anlie-
gen.

Wir integrieren das Umfeld unserer Bewohner in unsere Arbeit und streben eine
ganzheitliche Férderung an.

Menschenbild und Grundwerte

Wir betrachten die Wirde des Menschen als unantastbar. Wir respektieren immer die
Personlichkeit eines Menschen, auch wenn wir sein Verhalten oder seine Handlungen
nicht akzeptieren.

Wir behandeln alle Menschen als gleichwertig, auch wenn sie sich nach ihren Eigen-
schaften, Leistungen und Fahigkeiten unterscheiden.

Wir sehen, férdern und starken das Positive in jedem Menschen. Wir fragen nach sei-
nen Ressourcen und setzen dort mit der Forderung an.

Wir anerkennen bei jedem Menschen seine individuelle Fahigkeit zum Denken.

Wir glauben an die Moéglichkeit der positiven Entwicklungschancen eines jeden Men-
schen.

Wir orientieren uns an den christlich-humanistischen Werten und Regeln und respek-
tieren fremde Kulturen und Religionen als gleichwertig.
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Unsere Ausbildungsziele

Damit wir unsere Lernenden erfolgreich in die freie Wirtschaft integrieren kdnnen, be-
notigen sie eine zeitgemasse Ausbildung und professionelle Begleitung.

Wir gehen stufengerecht auf unsere Lernenden ein und holen sie dort ab, wo es ihren
Neigungen und Fahigkeiten entspricht. Mit individuellen Foérderzielen planen wir ihre
Ausbildung und sorgen flr eine nachhaltige Wirkung des Gelernten. In der Begleitung
und Erziehung sind wir eine tragfahige Organisation, die den Lernenden Grenzen
setzt und sie auch in schwierigen Situationen nicht leichtfertig ausschliesst.

Finanzierung
Wir finanzieren uns aus Beitragen der Invalidenversicherung, aus dem Erl6s der ein-

zelnen Ausbildungsbetriebe (Produkte und Dienstleistungen) und aus Spenden. Wir
fuhren den Betrieb kostenbewusst. Eine hohe Eigenfinanzierung ist uns wichtig.

Unsere Aufgabe
Die Ausbildung ist unser Kerngeschatft.

Wir nehmen lernbehinderte junge Manner mit Entwicklungsmdaglichkeiten auf, denen
es nicht maoglich ist, in der freien Wirtschaft eine Ausbildung zu machen.

Wir sind offen fur neue Aufgaben im Bereich der beruflichen und sozialen Integration.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind unsere wichtigste Ressource. Wir for-
dern ihre fachliche und personliche Entwicklung mit geeigneten Massnahmen. Die
Arbeitsbedingungen sollen attraktiv sein und den gewandelten Wertvorstellungen und
Bedurfnissen angepasst werden kdnnen.

Unser Kader ist sich seiner Filhrungsaufgabe bewusst und fihrt mit klar festgelegten
und gemeinsam vereinbarten Zielen.

Die Zusammenarbeit basiert auf gegenseitigem Vertrauen, Hilfsbereitschaft und offe-
nen Gesprachen.
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Aufgabenerfullung und Struktur

Wir legen Wert auf klare und verlassliche Betriebsstrukturen. Wir passen Organisation
und Fuhrungsgrundsétze permanent der Entwicklung an, um die Aufgaben optimal zu
erfullen.

Wir zeichnen uns durch hohe qualitative Standards aus und erfiillen unsere Aufgaben
auf moglichst wirtschaftliche und nachhaltige Weise.

Wohnen und Freizeit

Wir begleiten unsere Bewohner auf dem Weg zu Selbstverantwortlichkeit und Selbst-
standigkeit im Rahmen der individuellen Mdglichkeiten. Die Arbeit an ihrem Verhalten
und ihrer Sozialkompetenz ist uns wichtig.

Neben der Vorbereitung auf das Arbeitsleben legen wir auch Wert auf die Vermittlung
von lebenspraktischen und sozialen Fahigkeiten sowie auf die Anleitung zu sinnvoller
Freizeitgestaltung.

Offentlichkeitsarbeit und Zusammenarbeit

Wir informieren regelmassig und transparent und nutzen die unterschiedlichen Me-
dien.

Wir pflegen eine aktive und offene Beziehung zu den Angehdrigen unserer Bewohner
sowie zu den Behorden, den Fachorganisationen, den Nachbarn und zur Bevolke-
rung.

Offentliche Begegnungen in der Stiftung Bachtelen sollen Kontakte zu unseren Be-
wohnern in einer lockeren Atmosphare ermdglichen.

Umwelt

Wir tragen Sorge zu unserer Umwelt und fordern in der ganzen Institution das Um-
weltbewusstsein. In Landwirtschaft und Gartnerei produzieren wir nach biologischen
und tiergerechten Grundsatzen.
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